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MIESIeCZNIK "PERSONEL | ZARZgDZANIE" OTWIERA ARCHIWUM Z OKAZJI 15-LECIA
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Od 12 do 18 pazdziernika - pod adresem: www.piz.infor.pl zostanie otwarte internetowe archiwum
"PersoneluiZarzadzania". Internauci beda mogli przeczytac¢ wszystkie dostepne artykuty z kilku ostatnich
lat.

Miesiecznik "Personel i Zarzadzanie" otwiera archiwum z okazji 15-lecia

Od 12 do 18 pazdziernika - pod adresem: www.piz.infor.pl zostanie otwarte internetowe archiwum
"PersoneluiZarzadzania". Internauci bedg mogli przeczyta¢ wszystkie dostepne artykuty z kilku ostatnich lat.

"Personel i Zarzadzanie", wydawany przez spdtke INFOR Ekspert, koriczy w pazdzierniku 15 lat. Na polskim
rynku ukazat sie po raz pierwszy w 1994 roku, jako pierwsze czasopismo poswiecone zarzadzaniu
personelem. Miesiecznik skierowany jest do prezeséw i wiascicieli firm, dyrektoréow personalnych,
menedzerdw oraz wszystkich tych, ktérzy na co dzien kierujg pracownikami. Dzieje magazynu to historia
polskiego HR. Podczas pietnastu lat istnienia natamach "PersoneluiZarzgdzania" swoje artykuty publikowali
praktycy, naukowcy, trenerzy i konsultanci.

W tym roku swdj jubileusz obchodzg takze Kongres Kadry oraz program Inwestor w Kapitat Ludzki. "Personel
i Zarzadzanie" oraz Nowoczesna Firma i Fundacja Obserwatorium Zarzgdzania wspdélne urodziny bedg
obchodzié¢ podczas bankietu Kongresu Kadry 26 pazdziernika.

Historia miesiecznika "Personel i Zarzgdzanie"

15 lat temu ukazat sie pierwszy numer "Personelu i Zarzagdzania". Pojecie zarzadzania zasobami ludzkimi
funkcjonowato wéwczas bardziej w ujeciu teoretycznym niz praktycznym. Dostep do zagranicznych
informacji z zakresu HRM mieli jedynie przedstawiciele swiata nauki. A co z praktykami? Specjalisci do spraw
zarzadzania personelem, nazywani zdecydowanie czesciej kadrowcami, swoje dziatania podejmowali na
podstawie kilku polskich podrecznikéw i.. intuicji. Wraz z zachodnimi koncernami do Polski naptynety modne
trendy motywacji, oceny i rozwoju pracownikéw. Na rynku powstata luka miedzy oczekiwaniami zarzgdow
a mozliwosciami polskich specjalistow od zarzadzania personelem. | te luke wiedzy od 1994 roku wypetniat
"Personel" (tak brzmiat pierwszy tytut czasopisma). Przez 15 lat pismo ewoluowato. Dzisiejszy "Personel i
Zarzadzanie" jest medium opiniotwdrczym, z ktérego informacje czerpig dziennikarze innych tytutéw, jest
rowniez skarbnicg wiedzy dla studentdw, ktdérzy w pracach magisterskich wielokrotnie powotujg sie na
artykuty publikowane na tamach PiZ.

Od poczatku swego istnienia czasopismo szybko reagowato na potrzeby Czytelnikdw. Tak tez jest i dzis.
Redakcja na biezgco bada opinie Odbiorcéw. Uruchamiane sg nowe kanaty komunikacji, tradycyjne listy do
redakcji zastgpity e-maile, forum Czytelnikdw, ankiety internetowe. "Personel i Zarzgdzanie" uczestniczy w
konferencjach i wydarzeniach branzowych. Dzieki tym kontaktom redakcja poznaje aktualne oczekiwania
rynku i najnowsze trendy. W zwigzku z tym w najblizszym czasie na famach "Personelu i Zarzgdzania" wiecej
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miejsca redakcja poswieci rozwojowi kariery pracownikéw, finansom dla dyrektoréw personalnych i
psychologii w organizacji, a takze narzedziom pracy HR-owca. W PiZ mozna znalezé rowniez interesujgce
opisy wdrozen konkretnych projektow w firmach.

Od poczatku istnienia tytutu swoje teksty publikowali w nim najlepsi polscy menedzerowie personalni,
doswiadczeni konsultanci, trenerzy i naukowcy. Chetnie dzielg sie swoim doswiadczeniem, pokazujac nie
tylko same sukcesy, lecz takze najczesciej popetniane btedy i wskazéwki, jak nie dopusci¢ do nich w
przysztosci.



