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PIERWSZY DZIEn JUBILEUSZOWEGO KONGRESU KADRY JUz ZA NAMI!

., WWW.WIADOMOSCI.NF.PL (2009-10-27)

http://wiadomosci.nf.pl/News/20725/Pierwszy-dzien-Jubileuszowego-Kongresu-Kadry-juz-za-nami/Jubileusz-Kongres-Kadry/

W dniu wczorajszym w warszawskim hotelu Sofitel Victoria odbyt sie pierwszy dzien X Edycji Kongresu
Kadry - najwiekszego i najbardziej prestizowego wydarzenia w branzy HR. Kongresowi towarzyszy
ekskluzywna wystawa polskich i miedzynarodowych dostawcéw ustug HRM EXPO 2009.

Pierwszy dzien Jubileuszowego Kongresu Kadry juz za nami!

W dniu wczorajszym w warszawskim hotelu Sofitel Victoria odbyt sie pierwszy dzien X Edycji Kongresu Kadry
- najwiekszego i najbardziej prestizowego wydarzenia w branzy HR. Kongresowi towarzyszy ekskluzywna
wystawa polskich i miedzynarodowych dostawcéw ustug HRM EXPO 2009.

Organizatorami obu wydarzenn s3 Nowoczesna Firma i Fundacja Obserwatorium Zarzadzania. Relacje z
poszczegdlnych wystgpien uczestnicy mogg $ledzié na profilu Nowoczesnej Firmy na Facebook.

Wystgpienie pt. "Etyka w biznesie jako Remedium dla Swiatowego Kryzysu Finansowego" autorstwa Rajity
Kulkarni z Indii, Dyrektor International Association for Human Values, zainaugurowato sesje generalng
pierwszego dnia Kongresu. Uczestnicy wspdlnie z prelegentka zastanawiali sie m. in. nad nowym stylem
przywddztwa wymagajgcego wielkiej wrazliwosci na potrzeby wszystkich wspdtpracujgcych ze sobg oséb.
Rajita podsumowujgc swoje wystgpienie podkreslita: - Let us redefine the goal of business: Trust is the
breath of business, ethics its limbs, to uplift the spirit its goal.

Kolejne, réwnolegte wystgpienia poprowadzili goscie specjalni Cinnie Noble z Kanady oraz Jean-Louis
Viargues z Francji. Cinnie Noble, uznana specjalistka z dziedziny coachingu konfliktu, przekazata uczestnikom
Kongresu cenne wskazowki z zakresu budowania organizacji posiadajgcych umiejetnosc radzenia sobie z
konfliktem. Podkredlata, ze managerowie powinny by¢ zywo zainteresowani tym, czego pragng ich
pracownicy. Takie podejscie wptynie na efektywnos¢ pracy i w diuzszym okresie z pewnoscig przetozy sie
na zyski firmy, czy organizacji. Rolg lidera jest integrowad zespdf, scala¢, nadawac kierunek, przy czym liderzy
nie sg tymi jednymi, ktérzy powinni podejmowac decyzje w momentach konfliktu. Decyzja o konkretnym
dziataniu to efekt dialogu z pracownikami. Podejmujemy jg wspdlnie razem ze naszymi ludzmi.

Jean-Louis Viargues przekonywat, ze mozliwe jest utrzymywanie wysokiego poziomu osiggnie¢ firm w szybko
zmieniajgcym sie i wysoko konkurencyjnym Swiecie. Kluczowa role w tym procesie odgrywajg kompetencje
ciggtego uczenia sie przez organizacje. - Musicie przekonac ludzi, ze razem mozecie osiggnac cel - ttumaczyt
stuchaczom Viargues, wyktadowca i Dyrektor Naczelny prestizowej francuskiej Miedzynarodowej Szkoty
Biznesu (HEC). Podat réniez 8 zasad dla menadzeréw zarzgdzajgcych ogranizacjg uczacg sie:

1. Ufaj swojemu zespotowi

2. Badz twdrca uczacego sie otoczenia

3. Miej wymagania na wysokim poziomie
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4. OtwOrz swojg organizacje na zewnatrz

5. Buduj wspdlna wizje firmy z jej pracownikami

6. Dziel sie informacjg

7. Rozwijaj ciekawos¢

8. Wynagradzaj podejmowanie ryzyka, elastycznos$¢, zdolnos¢ uczenia sie i dziatanie!

Press meeting

Spotkanie prelegentdw z dziennikarzami trwato prawie dwa razy dtuzej, niz zaktadano. Graeme Codrington,
wspotzatozyciel TomorrowToday, na pytanie jak radzi¢ sobie z "konfliktem" na linii pracodawca-pracownik
dotyczacym korzystania w pracy z medidow spotecznosciowych odpowiedziat, ze moze by¢ problemem
przedstawienie ich w oczach starszej kadry menadzerskiej jako narzedzie pracy, a nie rozrywki. Inaczej jest
w przypadku mtodszych przetozonych. Graeme Codrington sam ma trzy corki, ktére nie wyobrazajg sobie
zycia bez komputera i zabierajg go nawet na wakacje. W sieci robig zakupy, kontaktujg sie z przyjaciotmi.
Codrington uwaza, ze komputer i internet dla mtodych ludzi to kontakt ze swiatem. Pracownicy zamiast
przerwy na papierosa, albo potgodzinnej przerwy na herbate, wykorzystujg swoéj wolny czas na kontakt ze
znajomymi np. na Facebook i - jak dowodzg liczne badania - ich produktywnos¢ rosnie.

Nicolaus Kourim z Big Fish International pokreslat, ze sposobem na motywowanie mtodych ludzi
wkraczajgcych do firm nie jest wysokie wynagrodzenie, a delegowanie odpowiedzialnosci i obowigzkow.
Musimy uwierzy¢ w mtodych pracownikéw, pozwolié¢ im sie wypowiadac, prowadzi¢ prezentacje, bywac na
spotkaniach z klientami. Musimy wspiera¢ absolwentow, szkolgc ich i oferujgc rozwdj. Ze stwierdzeniem
Kamna, ze pienigdze dla mtodych to nie wszystko, zgodzita sie Giovanna d'Allesio z International Coach
Federation. Podkreslita jednak istote coachingu w rozwijaniu indywidualnego potencjatu menedzeréw. Aby
umiejetnie wprowadzi¢ mtodych do Swiata biznesu, trzeba mie¢ umiejetnosci, aby osiggna¢ na tym polu
sukces. Coaching menedzerowie tez muszg sie uczyé. - Coaching moze niwelowaé konflikt miedzy
pokoleniami - dodata Cinnie Noble.

Oficjalnemu otwarciu Jubileuszowego Kongresu Kadry towarzyszyta prezentacja Laureatéow Programu
Certyfikacyjnego Inwestor w Kapitat Ludzki. Podczas wieczornego bankietu Certyfikaty z tego tytutu odebrali:

AstraZeneca Pharma Poland sp. z 0.0.

Bank BPH S.A.

BSH sp. z 0.0.

Ceramika Paradyz sp. z 0.0.
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DZ Bank Polska S.A.

ECTA sp.zo.0.

ESIM sp. z 0.0.

Euro Bank S.A.

Grupa Tempo S.C.

Sandoz TechOps Polska

Vidioms Systems Polska sp. z 0.0.
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka sp. z 0.0.

Podczas Gali obchodzilismy réwniez Jubileusz magazynu Personel i Zarzgdzanie, ktéry koriczy w pazdzierniku
15 lat.

Po wystgpieniach w kuluarach prelegenci i uczestnicy prowadzili interesujgce rozmowy i wymieniali sie
doswiadczeniami. Dzisiaj kolejny dzien Kongresu i kolejne doswiadczenia czekajg na uczestnikéw.

Nagrania wideo i zdjecia z poszczegodlnych wystgpien bedg w najblizszym czasie dostepne dla dziennikarzy
akredytowanych na Kongres.

Zapraszamy na profil Nowoczesnej Firmy na Facebook!
Kontakt prasowy:

Karolina Janik, Personal PR,

tel. kom: 48 692 461 527

Matgorzata Stepien, Dziat Marketingu Nowoczesnej Firmy,

tel. (22) 314 14 62



