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Certyfikat "Inwestor w Kapitat Ludzki" zostat wreczony podczas oficjalnej Gali X Kongresu Kadry w dniu
26 pazdziernika 2009 r. DZ BANK Polska S.A. zostat w ten sposéb wyrdiniony za jakos¢ prowadzone;j
polityki personalnej.

DZ BANK Polska laureatem Programu ?Inwestor w Kapitat Ludzki?

Certyfikat "Inwestor w Kapitat Ludzki" zostat wreczony podczas oficjalnej Gali X Kongresu Kadry w dniu 26
pazdziernika 2009 r. DZ BANK Polska S.A. zostat w ten sposéb wyrdzniony za jakos¢ prowadzonej polityki
personalnej.

Kapituta Programu, w ktérej sktad wchodzg przedstawiciele srodowisk akademickich, firm szkoleniowo-
doradczych, firm badawczych oraz eksperci-praktycy, docenita bank m.in. za:

rozpowszechnianie najlepszych rozwigzan w zakresie profesjonalnego zarzadzania zasobami ludzkimi,
promowanie znaczenia inwestycji w kapitat ludzki jako najcenniejszego dobra firmy,

wyznaczanie wzorcowych trendéw w polityce personalne;j,

dbatos¢ o dobre relacje z pracownikami.

Program ma charakter ogélnopolski a jego celem jest wytonienie firm realizujgcych programy zorientowane
na rozwoj kapitatu ludzkiego oraz dbajgcych o utrzymanie dobrych relacji z pracownikami . Daje réwniez
mozliwos¢ pordwnania sie z najlepszymi firmami w Polsce w zakresie dziatan rozwoju kapitatu ludzkiego.
REKLAMA

Kazda firmaiinstytucja przystepujaca do Programu oceniana jest pod katem rozwoju kadr, odpowiedzialnej
i przejrzystej polityki personalnej oraz sukceséw w budowaniu klimatu i kultury organizacyjnej. W celu
wytonienia zwyciezcow prowadzony jest audyt polityki personalnej oraz badanie pracownikéw. Tytuty i
Godto "Inwestora w Kapitat Ludzki" przyznawane sg tylko tym firmomiinstytucjom, ktére uzyskaty najwyzsze
oceny.
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