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Ceramika Paradyż uzyskała tytuł lau­
reata oraz godło „Inwestora w Kapitał 
Ludzki 2009" w jubileuszowej X edycji 
konkursu organizowanego przez Funda­
cję Obserwatorium Zarządzania. 

Certyfikat „Inwestor w Kapitał Lu­
dzki" jest wyrazem uznania dla Cerami­
ki Paradyż za wdrażanie najlepszych 
praktyk zarządzania ludźmi, za promo­
wanie przyjaznej kultury organizacyjnej 
oraz rozwiązań służących podnoszeniu 
kwalifikacji pracowników. W wyniku 
audytu polityki personalnej firma otrzy­
mała bardzo wysokie oceny kwalifikują­
ce ją do otrzymania godła. 

Gala wręczenia nagród towarzyszy­
ła największemu wydarzeniu - X Jubi­
leuszowej edycji Kongresu Kadry 
i odbyła się 27 października w klubie 
Platinium w Warszawie. Prestiżowy 
tytuł laureata konkursu „Inwestor 
w Kapitał Ludzki 2009" odebrał pre­
zes Zarządu Spółek Grupy Paradyż 
Piotr Tokarski. 

Przyznana nagroda jest wyróżnie­
niem dla Ceramiki Paradyż i stanowi 
potwierdzenie, że wysiłki, zmierzają­
ce do budowanie pozycji jednego 
z najbardziej atrakcyjnych pracodaw­
ców przynoszą wymierne efekty. 
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