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Inwestor w Kapitat Ludzki

Fundacja Obser-
watorium Zarzadza- [NSAESIISL
nia, jako organizator ERAREARLI
Programu Certyfiku- [ERREE
jacego  Inwestor
w Kapitat Ludzki, juz
po raz kolejny wre-
czyla certyfikaty fir-
mom, ktére w wyni-
ku audytu polityki

nej otrzymaty wysokie oce-
ny kwalifikujace je do otrzymania
godta. Program obchodzi w tym ro-
ku 10-lecie istnienia. W jego historii,
ponad 1000 organizacji zglosito sie
do udziatu, sposréd ktérych godiem
uhonorowano ponad 200.

Certyfikat jest wyrazem uznania dla
organizacji za wdrazanie najlepszych
praktyk zarzadzania ludZmi, promo-
wanie przyjaznej kultury organizacyj-
nej oraz rozwiazan stuzacych podno-
szeniu  kwalifikacji pracownikéw.
Szczegblinie dzisiaj, w trudniejszych
gospodarczo czasach, dziafania zo-
rientowane na rozw6j kapitatu ludz-
kiego, wydaja sie wyjatkowo trudne.
Dlatego laureatom naleza sie szcze-
gblne gratulacje za inwestowanie
w ludzi.

'

Laureatami Programu Certyfikacyj-
nego Inwestor w Kapitat Ludzki zosta-
fy w 2009 r. nastepujace firmy:

* Alior Bank S.A.

* AstraZeneca Pharma Poland Sp. z 0.0.

* Bank BPH S.A.

* Biuro Studiéw i Projektow
Gazownictwa Gazoprojekt S.A.

¢ BSH Sp. z 0.0.

* Ceramika Paradyz Sp. z 0.0.

* DECORA

¢ DZ Bank Polska S.A.

¢ ECTA Sp. z 0.0.

¢ ESIM Sp. z 0.0.

* Euro Bank S.A,

* Grupa Tempo S.C.

* International Paper — Kwidzyn sp. z 0.0.

* Leroy Merlin Polska Sp. z o.0.

* t6dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

* Motorola Polska Electronics Sp. z 0.0.

* Przedsiebiorstwo Wyrobéw
Cukierniczych ,Odra” S.A.

* Sandoz TechOps Polska

* Vidioms Systems Polska Sp. z o.0.

* Urzad Marszatkowski
Wojewb6dztwa Matopolskiego

* Wydawnictwo Wiedza i Praktyka Sp. z 0.0.

Gala wreczenia prestizowego godia
towarzyszyla najwiekszemu wydarze-

niu w branzy HR - X Jubileuszowej edy-
cji Kongresu Kadry i odbyfa sie w dniu
27 kwietnia 2009 roku podczas wie-
czornego bankietu w Klubie Platinium
w Warszawie.

Model merytoryczny Programu Cer-
tyfikujacego Inwestor w Kapitat Ludzki
zmienit swoje oblicze w wyniku zreali-
zowanych badaf\ i opiera si¢ na wielo-
letnich doswiadczeniach ekspertéw
oraz setkach audytéw przeprowadzo-
nych w czasie funkcjonowania Progra-
mu w ciagu 10 lat jego istnienia. Ewa-
luacja organizacji w Programie Inwe-
stor w Kapitat Ludzki sklada sie z 2 uzu-
petniajacych sie czesci: Diagnozy Poli-
tyki Personalnej w oparciu o ankiete sa-
mooceny i audyt organizacji oraz
Weryfikacje Polityki Personalnej — bada-
nia satysfakcji pracownikéw.

Podstawe decyzji o przyznaniu orga-
nizacji Certyfikatu Inwestor w Kapitat
Ludzki stanowi poziom Indeksu Inwe-
stor w Kapitat Ludzki, kt6ry jest synte-
tycznym wskaZnikiem agregujacym
dwa wskazane powyzej indeksy.

Kolejna gala Programu Inwestor
w Kapitat Ludzki juz w na wiosne 2010
roku podczas X| edycji Kongresu Kadry.

Warto dotaczy¢ do grona Inwesto-
réw w Kapitat Ludzki! Ta inwestycja
zawsze sie zwraca!

www.inwestorwkapitalludzki.pl
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