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Najnowszy raport przygotowany przez Fundacje Obserwatorium Zarzadzania "Ocena miejsca pracy
Employee Assesment Index C wsrdéd Internautéw" prezentuje wyniki badan, w ktérych pracownicy
oceniajg swoich pracodawcéow w pieciu obszarach: rozwdj, partnerstwo, komfort, gwarancje,
transparentnos¢. Oto gtdwne wnioski z badania: Ogdlne zadowolenie z pracy: prawie 60% badanych
pracownikéw jest zadowolonych z pracy w obecnej firmie. potowa pracujacych Internautéw
polecitoby prace w swojej firmie znajomym lub rodzini

Internauci o swoich pracodawcach

Najnowszy raport przygotowany przez Fundacje Obserwatorium Zarzgdzania "Ocena miejsca pracy
Employee Assesment Index C wsrdd Internautdw" prezentuje wyniki badan, w ktorych pracownicy
oceniajg swoich pracodawcéw w pieciu obszarach: rozwdj, partnerstwo, komfort, gwarancje,
transparentnos$é. Oto gtdéwne wnioski z badania: Ogdlne zadowolenie z pracy: prawie 60% badanych
pracownikdw jest zadowolonych z pracy w obecnej firmie. potowa pracujgcych Internautéw polecitoby
prace w swojej firmie znajomym lub rodzinie, co ciekawe, tylko 30% jest zadowolonych ze sposobu, w
jaki firma dba o ich rozwdj, a az 40% wyraza sie na ten temat negatywnie.

Praca w administracji panstwowej, a w firmie prywatnej:

55% pracownikow firm prywatnych uwaza, ze ma wiekszg mozliwosci wyrazania swoich spostrzezen i
opinii, podczas gdy sadzi tak 38% urzednikdw administracji panstwowej,

wedtug 56% pracownikéw firm prywatnych , przy doborze stanowiska pracy w firmie najwazniejsze sg
predyspozycje, a nie cechy osobiste pracownika tj. wiek, pteé, kiedy wsréd urzednikdw taka opinie
wyrazito 38% ,

35% pracownikéw firm prywatnych uwaza, ze awans uzalezniony jest od efektow, umiejetnosci i
osiggnie¢ pracownika. W przypadku administracji panstwowej taka opinie wyrazito 19% pytanych .

Administracja panstwowa zostata oceniona pod katem kilku kwestii znacznie korzystniej od pracodawcy
prywatnego. W wiekszosci przypadkdw te oceny dotyczg komfortu i gwarancji pracy.

60% pracownikédw administracyjnych ma poczucie bezpieczenstwa pracy w sytuacji, gdy pracownik jest
w okresie przedemerytalnym, badz przed okresem macierzynskim. W przypadku pracownikdéw firm
prywatnych poczucie bezpieczenstwa pracy w tych samych sytuacjach ma 39% badanych,

50% urzednikow uwaza, ze administracja oferuje bogaty pakiet Sswiadczen dodatkowych tj.
ubezpieczenie zdrowotne, dofinansowanie wypoczynku lub aktywnosci sportowej. Pozytywnie te
kwestie ocenia 35% pracownikéw przedsiebiorstw prywatnych.
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Aby otrzymaé petng, bezptatng wersjg raportu "Ocena miejsca pracy Employee Assesment Index C wsrod
Internautéw", prosimy o kontakt mailowy: joanna.makowska@obserwatorium.pl

O badaniu

Raport powstat w wyniku przeprowadzonych we wrzesniu 2009 roku badan, przygotowanych przez
Fundacje Obserwatorium Zarzadzania . Badanie zostato zrealizowane metodg wywiaddw Internetowych
CAWI na probie N=1082 Internautdéw. Proba miata charakter celowy - w badaniu wzieli udziat pracujacy
Internauci.

Do oceny pracodawcéw zastosowano model weryfikacji polityki personalnej opracowany przez Fundacje
Obserwatorium Zarzadzania - Employee Assesment Index C . Model obejmuje ocene organizacji
dokonywang przez pracownika, w pieciu obszarach: rozwdéj, partnerstwo, komfort, gwarancje,
transparentnosc. Jest to jedno z narzedzi badawczych stosowanych przy procesie certyfikacyjnym
Inwestor w Kapitat Ludzki.



