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Agenda

Fundacja Kronenberga

Czym jest wolontariat pracowniczy?

Jak działa program wolontariatu pracowniczego w firmie?

Przygotowywanie oferty pracy dla wolontariusza z biznesu

Festiwal zaczarowanego wolontariatu – krótki film

Efekty wolontariatu pracowniczego

Złote zasady współpracy z wolontariuszami z biznesu
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O Fundacji

Fundacja Kronenberga od 1996 roku 
wspiera Fundatora - Citi Handlowy - w 
realizacji jego misji społecznej. 

Celem jest wspieranie prac na rzecz 
dobra publicznego w zakresie edukacji i 
rozwoju lokalnego

Szczególny nacisk na edukację 
ekonomiczną oraz Wolontariat 
Pracowniczy

Leopold Kronenberg
(1812 -1878)
Finansista i filantrop
Założyciel 
Banku Handlowego 
w Warszawie S.A.
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Wolontariat pracowniczy. Pomaganie za przyzwoleniem szefa

Wolontariat pracowniczy (ang. corporate volunteering) polega 
na angażowaniu się pracowników firm w działalność wolontarystyczną 
na rzecz organizacji społecznych. 

Pracownicy-wolontariusze świadczą różnego rodzaju prace 
na rzecz potrzebujących, wykorzystując swoje umiejętności i zdolności, 
a jednocześnie rozwijając talenty i pasje. 

Firma wspiera pracownika w tych działaniach

Centrum Wolontariatu w  ramach programu Wolontariat Biznesu ułatwia nawiązanie 
kontaktu między firmą i jej pracownikami a organizacjami społecznymi potrzebującymi 
wsparcia wolontariuszy.
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Udział wolontariuszy w ogólnopolskich akcjach 
społecznych

Udział wolontariuszy w programach społecznych firmy

Wyjazdy integracyjne z wolontariatem

Metoda projektów wolontarystycznych

Wolontariat indywidualny

Galeria możliwości szytych na miarę
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Oferty pracy NGO dla wolontariuszy
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Elektroniczny formularz dla Organizacji 
Pozarządowych

Formularz zgłoszenia 
zapotrzebowania 
na wolontariusza 
znajduje się na stronie:
www.kronenberg.org.pl
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Na co zwrócić uwagę 
przy wypełnianiu formularza

Dokładny opis projektu, ze szczegółowym przedstawieniem prac przewidzianych dla 
wolontariuszy

Najlepiej przesłać formularz ok. 3 tygodni 
przed planowaną akcją



Festiwal zaczarowanego wolontariatu 

film
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Formy wsparcia wolontariuszy w Citi Handlowy

System Wspomagania Wolontariatu –informacja

Szkolenia

Dzień Wolontariusza 

Zachęta do Wolontariatu –

matching time

Wsparcie logistyczne 
(materiały, gadżety)

Wsparcie finansowe projektów

Zwrot kosztów podróży 

 Ubezpieczenie
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• Od połowy 2005 roku: 
- ponad 5 200 zaangażowań, 
- ponad 28 200 przepracowanych godzin, 
- 337 zrealizowanych projektów.

• Wolontariusze - pozytywna sieć powiązań i relacji

• Znaczny wzrost zainteresowania wolontariatem 
wewnątrz Citi Handlowy

• Grupa liderów wśród wolontariuszy

• Zaangażowanie Senior Managementu Banku

Efekty
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Wolontariat pracowniczy –złote zasady

•Pamiętaj że wolontariusz na co dzień pochłonięty 
jest swoją pracą zawodową

2.Utrzymuj bieżący kontakt z wolontariuszem

•Zadbaj o przyjazną atmosferę współpracy 
z wolontariuszem

•Staraj się przekazywać odpowiedzialne zadania 
wolontariuszom – korzystaj z ich potencjału wiedzy 
i doświadczenia



Światowy Dzień Citi dla Społeczności

film


