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Podstawy prawne wolontariatu
| elastycznosci zatrudnienia
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WOLONTARIAT — Akty prawne

= Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie
(Dz.U. z 29 maja 2003 r nr 96, poz. 873)

" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002r.
W %PrawLe szczegolnych zasabcli_ dziatania pug icznych é)qr?_dnl psychologiczno -
pedagogicznych;w tym w publicznych poradniach specjalistyczriych

(Dz. U. z 2003r. Nr 5, poz. 46)

" Rozparzadzenie Ministra Pracy i Paolityki Spotecznej z dnia 1 wrzesnia 2002r. w
sprawie zasad, n?1 ktor%ch w%lon a,rlﬁjs_ze mo aopodéqc p_raqg W glacowkach
oglekunc;zo - wychowa cza/g | udzielajgcychpomocy dzieciom czesciowo lub
catkowicie pozbawionym rodzicow

(Dz. U. nr 80, poz. 900)
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Co trzeba wiedziec:

= kto to jest wolontariusz

= gdzie i na jakich zasadach mogg pracowac wolontariusze
= w jakim zakresie nalezy ich ubezpieczac

" jakie koszty ich pracy mozna im zwracac

= Jak przygotowac ich do pracy
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WOLONTARIUSZ

Osoba, ktora ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje swiadczenia

na zasadach okreslonych w Ustawie
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Korzystajacy z pomocy wolontariusza

= Organizacje pozarzadowe

= Koscielne osoby prawne | jednostki organizacyjne
= Stowarzyszenia jst

= Organy administracji publicznej

Tylko prace zwigzane z dziatalnoscig statutowg
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Obowiazki wobec wolontariusza

= Zawarcie porozumienia

= Ubezpieczenie /OC, NW, zdrowotne/

= Poinformowanie o bezpiecznych i higienicznych
warunkach wykonywania swiadczen

= Zapewnienie srodkow ochrony osobistej

= Diety | koszty podrozy

= Zaswiadczenie
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Porozumienie wolontarystyczne

= Okres wspotpracy do 30 dni — umowa moze mie¢ forme ustng
= Okres wspotpracy powyzej 30 dni — umowa musi miec€ forme pisemng

= Umowa bez wzgledu na charakter musi okreslac: czas i przedmiot
porozumienia, a takze sposob jego rozwigzania

= Umowy nie nalezy nigdzie rejestrowac

- Sgorzqdzana jest w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

= Porozumienie z wolontariuszem jest umowag cywilno — prawnag, a nie
umowg stosunku pracy.
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Elastycznosc¢ zatrudnienia

= formy zatrudnienia

= systemy | rozktady czasu pracy
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Elastyczne formy zatrudnienia

= praca na podstawie umowy na czas okreslony
" praca na zastepstwo

" praca w niepetnym wymiarze czasu pracy

= telepraca

= praca nakfadcza

= job-sharing

= samozatrudnienie

" praca tymczasowa

" Wypozyczanie pracownikow

= umowy cywilno-prawne
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Umowa na czas okreslony

= Strony okreslajg czas trwania umowy

= Wypowiedzenie mozliwe tylko gdy trwa dtuzej niz 6 miesiecy |
strony przewidziaty takg mozliwosc¢

= Obowigzek informacji o wolnych miejscach pracy

= 3 umowa nha czas okreslony = umowa na czas nieokreslony
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Umowa na zastepstwo

= Umowa zawierana ze wzgledu na uzasadnione potrzeby
pracodawcy (usprawiedliwiona nieobecnosc pracownika)

= Termin koncowy nie musi byC oznaczony datg
kalendarzowg

= Krétki okres wypowiedzenia — 3 dni

= Nie ma ochrony dla kobiet w cigzy
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Telepraca

= 0soby pracujgce stale poza zaktadem pracy, ale w jednej
lokalizacji (np.: w domu)

= 0soby dzielgce czas na prace w zaktadzie | poza
zaktadem pracy

= osoby pracujgce stale poza zaktadem, ale w roznych
miejscach (np.: u klientow, czy w roznych miejscach
wskazanych przez pracodawce)

= Wg. GUS 6% polskich firm korzysta z telepracy
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Telepraca

Korzysci dla pracodawcow:

" mniejsze koszty organizacji stanowiska pracy

= mozliwoscC elastycznego wykorzystywania czasu pracy pracownikow

= efektywniejsze docieranie do klientow

= utrzymanie wartosciowych pracownikow w czasie koniecznosci
opieki nad osobami zaleznymi

Korzysci dla pracownikow:

= mozliwos¢ samodzielnego regulowania czasu i tempa pracy

= utrzymanie wszystkich przywilejow zwigzanych z umowag o prace
= mozliwosc opieki nad osobami zaleznymi
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Job-sharing — dzielenie stanowiska

= brak regulacji w polskim prawie
= mozliwosc¢ pracy dwoch osob na tym samym stanowisku

" relacje Y2 - "2, Y4 - "a

Pracownik dzielacy stanowisko moze byc zatrudniony na podstawie umowy o prace na
okres probny, czas okreslony, czas wykonania danej pracy, na czas nieokres$lony.

Kazdy z zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy pracownikow ma wszelkie
prawa i obowigzki pracownicze wynikajgce z Kodeksu Pracy i innych przepisow.
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Zmniejszenie wymiaru czasu pracy

* Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek o obnizenie jego

wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie
w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu.

* Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

* Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez
pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia

powrotu do poprzedniego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres 12 miesiecy

* Rozwigzanie umowy przez pracodawce bedzie dopuszczalne tylko w przypadku ogtoszenia upadtosci lub

likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
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Wypozyczenie pracownikow

* Pracodawca (pod pewnymi warunkami) wypozycza swoich statych
pracownikow (za ich zgodg) innym pracodawcom, potrzebujgcym
dodatkowych pracownikow

= Oddelegowanie do innego pracodawcy wigze sie z przeniesieniem
na niego uprawnien kierowniczych. Ponosi on rowniez ryzyko
prawidtowego wykonania pracy

" Pracodawca wypozyczajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za prace
wypozyczonych pracownikow

Zasady wypozyczenia pracownikow okreSla art. 1747 k.p.
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Systemy czasu pracy:

" podstawowy

= rGwnowaznego czasu pracy
= pracy w ruchu ciggtym

" przerywanego czasu pracy
= zadaniowy

= skroconego tygodnia pracy
= pracy weekendowej
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System czasu pracy

Zbior regut normujgcych czas pracy
w zaktadzie pracy
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Podstawowy czas pracy

Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4
miesiecy
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System skroconego tygodnia

= praca mniej niz 5 dni w tygodniu

= przedtuzenie dziennego wymiaru czasu pracy — np.
pracownik bedzie pracowat 4 dni po 10 godzin, co da
nam 40 godzin tygodniowo

Ograniczenia:

* maksymalny dobowy wymiar czasu pracy to 12 godzin

* okres rozliczeniowy skrocony jest do 1 miesigca

* system mozna wprowadzic¢ tylko i wytgcznie na wniosek pracownika -
pracodawca nie moze wprowadzi¢ go z wiasnej inicjatywy
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System weekendowy

= Pracownik wykonuje prace jedynie w pigtki, soboty,
niedziele i swieta
= Mozna przedtuzyC dobowy wymiar czasu pracy

Ograniczenia:
* maksymalny dobowy wymiar czasu pracy to 12 godzin

* okres rozliczeniowy skrocony jest do 1 miesigca
* system mozna wprowadzic tylko i wytgcznie na wniosek pracownika -
pracodawca nie moze wprowadziC go z wiasnej inicjatywy
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Zadaniowy czas pracy

Kiedy mozna stosowac zadaniowy czas pracy:

= gdy pracownik moze pracowac poza normalnym rytmem pracy
przedsiebiorstwa

= gdy zapotrzebowanie na prace jest zmienne

= gdy utrudniona lub niemozliwa jest ewidencja czasu pracy

= gdy rodzaj pracy nie wymaga sztywnych godzin jej wykonywania

= gdy pracownik moze wykonywac zadania samodzielnie, bez scistego
nadzoru pracodawcy i jest w stanie sam okreslac sobie rozktad pracy.
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Jak wprowadzi¢ zadaniowy czas pracy?
= uktad zbiorowy pracy lub regulamin pracy

= jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy, ani nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy,
system zadaniowego czasu pracy ogtasza sie w drodze
obwieszczenia

" nie ma przeszkod by rozwigzania dotyczace |
zadaniowego czasu pracy wprowadzi¢ do postanowien
umowy O prace
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Rozktady czasu pracy

" praca zmianowa /zastgpowanie sie pracownikow/
" praca zmianowa /rozne godziny pracy/

Praca zmianowa to wykonywanie pracy wedtug ustalonego z gory rozktadu
czasu pracy, przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy
poszczegolnych pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub
tygodni, dopuszczalna w kazdym systemie czasu pracy
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Definicja stosunku pracy:

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
Kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca -
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
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Dziekuje
Sylwia Panek
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